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Einrichtungstyp : Pflegedienst
Trager/ Vermieter : Park-Klinik Wei3ensee
Anschrift : SchonstrafRe 80, 13086 Berlin
Telefon : 030/ 96 28 46 46
Fax : 030/ 96 28 46 45
E-Mail : mail@parkvital.de
Internet : www.parkvital.de

offentliche Verkehrsanbindung: S-Bahn S8 | S41 | S42 - Greifswalder Stral3e dort umsteigen
in Tram M4, Bus 158 | 255 — Mirbachplatz
Tram 12 | M13 — Behaimstral3e
Tram 12 | M4 | M13 — Albertinenstral3e dort
umsteigen in Bus 255
U-Bahn U2 - S/U-Bahnhof Pankow dort umsteigen in Bus

255
Ansprechpartner/in/ Funktion : Frau Anika Natusch, Pflegedienstleiterin
Sprechzeiten : 08.00 Uhr bis 16.30 Uhr, danach Rufumleitung
Barrierefreier Zugang lja

ALLGEMEINES PROFIL

Zielgruppe: Pflegebedirftige Menschen in Weil3ensee, Prenzlauer Berg, Pankow,
Hohenschénhausen und Lichtenberg sowie nach SGB V: Kranke (gerontopsychiatrisch,
onkologisch, haematologisch, rheumatologisch, Port)

Fremdsprachenkompetenz
Welche: keine

Spezielle Ausschlusskriterien: keine

PFELEGERISCHE ANGEBOTE

X Grundpflege (SGB XI) [ ] Psychiatrische Pflege

Xl Behandlungspflege (SGB V) X] Gerontopsychiatrische Pflege
X Hilfe zur Pflege (SGB XII) [] Palliative Care

X Verhinderungspflege (SGB XI) X Onkologische Pflege

[] Intensivpflege [] Pflege in der Wohngemeinschaft
[] Pflege von Menschen im Wachkoma [] Versorgung von Kindern

[] Pflege von beatmungspflichtigen Menschen X Hauswirtschaftliche Versorgung
[ ] 24 Stunden Pflege
X spez. pflegerische Versorgung (z.B. Wundversorgung, Portversorgung)

[ ] Weitere:
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BERATUNGSANGEBOTE

X Beratungsbesuch nach §37
Pflege

X Beratung und Versorgung von Hilfsmitteln
X Pflegeberatung /pflegender Angehériger
X Vermittlung Hospiz

[X] Weitere: Begleitung Sozialamt, Begutachtung

BETREUUNGS- UND WEITERE ANGEBOTE

X] Tagesstrukturierende Angebote (§45)

[] Angebote zur Teilhabe am sozialem Leben
[ ] Einzelbetreuung

[] Gruppenbetreuung

[ ] Persénliche Assistenz

X] Méglichkeit zur Finanzierung von

X Hilfe im Umgang mit Behorden
X] Unterstiitzung bei Antragen
X] Begleitung bei MDK- Begutachtung

[] Therapietiere

[] Sport- und Bewegungsangebote
[ ] Ehrenamtlicher Besuchsdienst
[] Sozialpadagogische Begleitung

X] zusétzliche Betreuungsleistungen nach § 45b SGB Xl

[ ] Kurzzeitpflege auf dem Gelande
[ ] Betreutes Wohnen

[ ] Weitere:

SERVICE

Xl Fahrbarer Mittagstisch
[] Fahr- und Begleitdienste
X Hausnotruf/ Notrufsystem (vermitteln)

[] Pflegekurse fiir Angehdrige

[] Selbsthilfegruppe fiir Angehérige
X Hilfsmittelverleih

X Begleitdienste

MEDIZINISCHE VERSORGUNG

X mit Hausérzten
[ ] angestellt
X kooperierend

[ ] Tagespflege auf dem Gelande
[] Wohngemeinschaft

[] Hilfsmittelverleih

X] Apothekendienst

X Vermittlung weiterer Dienstleistungen (z.B.
Sanitéatshaus, rotes Kreuz, Mittagstisch, Frisor,
FuRpflege)

[] Besuchsdienst

[] Umzugshilfe

(] Ernahrungsberater

[] Seniorenkreise

X] mit Facharzten
[ ] angestellt
X kooperierend

Xl Gewahrleistung der medizinischen Betreuung durch bisherigen Hausarzt
Xl Gewahrleistung der medizinischen Betreuung durch bisherigen Facharzt
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[ ] Weitere:

THERAPEUTISCHE VERSORGUNG

[] Physiotherapeuten [] Ergotherapeuten

[ ] angestellt [ ] angestellt

X kooperierend X kooperierend
[ ] Logopaden [] Musiktherapeuten

[ ] angestellt [ ] angestellt

X kooperierend X kooperierend
[ ] Andere:

PERSONALSTRUKTUR UND SPEZIELLE PERSONELLE GEGEBENHEITEN

X] Gesundheits- & Krankenpfleger/In X Supervisiorin (kooperierend)
X Krankenschwester/ -pfleger [] Sozialarbeiter/In

[] Stroke Nurse (Gesundheits- & Krankenpfleger/In fir Schlaganfallpatienten)

X Heilerziehungspfleger/in

X Pflegehelfer/In [ ] Betreuungsassistent
X Altenpfleger/In [] Mobilitatshelfer/In

[ ] angestellte Wundschwester/-pfleger [] Diatassistent/In

[] kooperierende Wundschwester/-pfleger X Auszubildende(r)

[] Pflegefachkraft fiir Gerontopsychiatrie [ ] FSJ/ BFD

[] Pflegefachkraft fiir Psychiatrie [] Ehrenamtliche(r)

[] Pflegehilfskrafte mit gerontopsychiatrischer Basisqualifikation
X Pflegefachkraft mit Zusatzausbildung: 4
[ ] Weitere:

QUALITATSSICHERUNG

Mitgliedschaft:: [X] QVNIA e.V.
[ ] andere:

[] Kooperationen mit:
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X interne Qualitatszirkel [ ] externe Qualitatszirkel

UMSETZUNG DER RICHTLINIEN VON QVNIA E.V.:

X1 Uberleitungsmanagement

[] Hospitation

X] vernetztes Versorgungsmanagement von Menschen mit Demenz
X vernetztes Versorgungsmanagement von Schlaganfallbetroffenen

BERATUNG ZUR WOHNORTNAHEN VERSORGUNG PANKOW:

X Ambulante Pflegedienste X Volistationére Pflegeeinrichtungen
Xl Krankenh&user X Kurzzeitpflege

Xl Tagespflegestitten X Therapeuten

X] Beratungsstellen X Altersgerechtes Wohnen

X Hospiz

Zertifizierung nach:
(] DIN ISO 9001:2008
[ ]1SO PLUS
[ ] EFQM
[] Transparenz und Qualitat in der Pflege- TQP- Siegel
[] Diakonie-Siegel- Pflege (DSP)

MDK gepriift: X Ja, wann:
[ ] Nein
X Transparenzbericht (Link):

AUFGABENGEBIET UND SELBSTVERSTANDNIS DER EINRICHTUNG

Wir verstehen unsere pflegerische Aufgabe als eine moderne soziale Dienstleistung von
Menschen fur Menschen.

Dabei lassen wir uns unter der besonderen Berlcksichtigung sozialer und humanistischer
Grundsatze von einem ganzheitlichen Menschenbild leiten, das den einzelnen Menschen als ein
nach Harmonie und Gleichgewicht zwischen Korper, Geist und sozialem Umfeld strebendes
Individuum sieht.

Die Einbeziehung unserer Klienten und deren Angehdorige in die pflegerische Versorgung tragt
diesem Grundsatz Rechnung, um die hochstmdgliche Selbstandigkeit und Selbstbestimmung zu
erreichen.

Wir betrachten alle MaRnahmen zur permanenten Qualitatssicherung und ein internes
Qualitdtsmanagement als Basis fiir eine erfolgreiche Arbeit im Interesse unserer Klienten.
Unsere pflegerische Qualitat wird durch einen kooperativen Fihrungsstil, der die
Verantwortungsbereitschaft aller Mitarbeiter fordert und férdert gesichert.




( QVNIA
Qualitatsverbund
N\” Netzwerk im Alter - Pankow e.V.

Unsere Mitarbeiter optimieren ihre fachliche und personliche Kompetenz durch aktive Fort- und
Weiterbildung. Im Interesse unserer Klienten und deren Angehdérigen suchen wir die konstruktive
Zusammenarbeit mit allen am Pflegeprozess beteiligten Berufsgruppen.




